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	（一）贯彻落实上级有关老干部工作方面的方针、政策和规定，并根据我县实际，会同有关部门研究制订实施意见
	纳入本部门 2024 年度部门预算编制范围的单位共一个:中国共产党兰考县委员会老干部局本级，无二级预
	中国共产党兰考县委员会老干部局内设机构2个，包括：办公室，安置保健股，另设有老干部服务中心。


