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事由：关于完善我县农村教师缺师资问题的建议

内容：

随着九年义务教育的普及，我县部分村小学的教学事业有了

很大发展，但是一些学科还受到某些条件的限制不能照常开课，

像英语等学科， 而且由于交通、经费等条件的限制，村小学的

大部分学生在课外知识的掌握上还不够充分。因为这几年级农村

教师参入回城考试，业务能力强的老师有的就通过参加回城考试

调往了县城，导致农村教师队伍缺编现象，地方偏远的学校，有

的一个教师担任多个学科的现象，这样下来学生的教育就师资配

备就远远不与县城的孩子。如果教师人才得不到及时补充，有些

孩子家长考虑乡村教育质量不高而选择将孩子送到城市求学。针

对这种问题提以下建议：

一、建立良好的乡村教师激励机制

从物质方面来说，建立良好的乡村教师激励机制，以改善教

师的工资待遇和提升教师的事业发展空间为核心，保障乡村教师

各项福利措施的实施和完善，真正采取一些普惠政策，大幅度地

提升乡村教师的工资和福利。从精神方面来说，首先要加强对乡

村教师工作成果的激励和赞许，加强全社会对乡村教师工作成果

的认同和赞誉。其次是确立一套公平友善的晋升评选体制，让德



才兼备的乡村教师脱颖而出，让兢兢业业工作的乡村教师更有动

力。同时，要关心教师的教学体验和心理健康，保护乡村教师的

合法权益，让乡村教师在工作中更加顺心、安心，工作效率也能

随之提高。

二、完善学校基础设施和教学资源

重视乡村及边远地区的教育经济的扶持，加强乡村及边远地

区教学资源的完善和校园基础设施的配备，创造环境良好、设施

齐全、师资强大的乡村校园环境，增强校园对学生的吸引力，让

学生健康成长，让家长放心。完善学校基础设施不仅仅是指学校

硬件设施的配备，软件设施也应该完善以吸引生源。如今乡村及

边远地区面临生源流失的致命问题，相关部门更需要全面考虑，

既着眼于学校硬性条件的加强，更要注重软性条件的完善，让乡

村的学生不僅“有学上”，还能“上好学”。

三、创新引进教师队伍方式

由于乡村教师数量的不足，往往一名教师要处理很多繁琐教

学事务，工作辛苦程度可见一斑，但是工资水平和社会福利都得

不到有效提升，从而消磨部分教师的意志力，更有甚者开始怀疑

其职业价值，丧失作为人民教师的责任感和荣誉感。现有的国家

政策得不到真正落实，教师存在心理落差，长此以往，就会产生

消极心理。乡村教师工作的投入产出比严重失衡，导致很多教师

不愿意来，或者来了也不能长期留在这里，这也成为长期困扰乡

村教育发展的一大难题。


